TITOLO 1

COSTITUZIONE — SEDE- DURATA
ART. 1
E’ costituita la Societa Cooperativa Sociale denpata
“Coopwork Cooperativa Sociale - (O.N.L.U.S.)”
La Cooperativa potra istituire, su delibera del Golio di
Amministrazione, uffici amministrativi e/o stabiliemti operativi aventi
carattere di sedi secondarie o di succursaliisidtalia che nei Paesi
della Comunita Europea.
La Societa ha sede legale nel comune di Sesto Siavadni.
Per tutto quanto non espressamente previsto nesqre statuto e nei
relativi regolamenti attuativi, si applicano le @issizioni del codice
civile e delle leggi speciali sulle cooperative,muhé le disposizioni in
materia di societa a responsabilita limitata in gtea compatibili con la
disciplina cooperativistica.
ART. 2
La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050pmpete
all’assemblea dei soci deliberare lo scioglimentttiaipato o la proroga

della durata.

TITOLO Il
SCOPOOGGETTO
ART. 3
La cooperativa non ha scopo di lucro; il suo fineileperseguimento

dell’interesse generale della comunita alla pronoom umana ed all’

integrazione sociale dei cittadini attraverso lookyimento dell’attivita



di cui all’art. 4 finalizzate all’'inserimento lavativo di persone
svantaggiate ai sensi dell’articolo uno, primo comrpunto b), della
legge 8 novembre 1991 n. 381.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono abase del movimento
cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisQaesti principi

sono: la mutualita, la solidarieta, la democratiit I'impegno;

I'equilibrio della responsabilita rispetto ai ruolio spirito comunitario,
il legame con il territorio, un equilibrato rapportcon lo Stato e le
istituzioni pubbliche.

Secondo quanto indicato nel sesto principio delle€lnza Cooperativa
Internazionale la Cooperativa, al fine di curarel nmiglior modo

possibile gli interessi dei soci e della colletti@&j coopera attivamente
con altri enti cooperativi, imprese sociali ed angsmi del Terzo
settore su scala locale, nazionale e internazionale

Lo scopo mutualistico che i Soci della Cooperatimdendono perseguire
e quello di ottenere, tramite l'autogestione respalile dell’impresa,
continuita di occupazione e migliori condizioni eommiche, sociali e
professionali.

Per il conseguimento dello scopo ed in relazionke adoncrete esigenze
produttive la Cooperativa stipula con i Soci corttradi lavoro ulteriore,

in forma subordinata o autonoma o in qualsiasialtorma, ivi compresi
i rapporti di collaborazione coordinata non occasite.

Analoghi contratti di lavoro potranno essere stigtildalla Cooperativa
anche con soggetti non Soci, al fine del conseguitnedello scopo

sociale.



Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapportiutealistici la
Cooperativa rispettera il principio di parita di attamento e le
disposizioni di legge per le cooperative a mutualpirevalente.
Dovranno comunque essere tassativamente rispeitatguenti divieti
ed obblighi:

a) non potranno essere distribuiti dividendi in nwmmia superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttifeaymentato di due punti
e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato

b) non potranno essere remunerati gli strumentiafiniari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supeei a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendli cui sopra;

c) le riserve non potranno essere distribuite freoti;

d) in caso di scioglimento della societa, l'intepatrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale sociale e i dividerglientualmente maturati,
deve essere devoluto ai fondi mutualistici per laomozione e lo
sviluppo della cooperazione.

ART. 4

La cooperativa intende realizzare i propri scopiciedi, valendosi
principalmente dell'attivita dei soci cooperatoditraverso le seguenti
attivita:

a) pulizia e custodia di stabili civili ed indusadi;

b) pulizia e custodia di parchi e luoghi pubblici;

c) attivita nell’area della ristorazione: gestiomeense, bar, birrerie,
trattorie, ristoranti e luoghi di ritrovo pubblici;

d) attivita nell’area delle coltivazioni florovivatiche;



e) attivita di giardinaggio e di manutenzione dedlece a verde;

f) attivita di manutenzione, imbiancatura ed altkavori diversi in

appartamenti, uffici e stabili civili;

g) servizi di piccola e media distribuzione: autmsporto merci in conto
terzi, servizi di pony express, consegna a domgili

h) attivita artigianali varie, produzione, lavoranie e

commercializzazione di manufatti in genere, siapimoprio che per conto
terzi;

i) erogazione di servizi nell’area dell’editoriaed’informatica e della
telematica,;

j) attivita di equitazione e custodia animali;

k) attivita nei settori del turismo e agriturismo;

1) traslochi;

m) raccolta e sgombero di rifiuti e riqualificazierambientale;

0) gestione di corsi di formazione professionalevalti a giovani e

adulti disoccupati o inoccupati, con particolardeatzione a soggetti in
condizione di svantaggio sociale;

p) produzione ed erogazione di beni e servizi nampi dell’arte, della
cultura, dello spettacolo, dell'informazione, deHhimazione e
formazione sociale, del tempo libero e dello sport;

gq) finanziamento e sviluppo di altre cooperativecsdi come previsto
all’art. 11 della L. 381/91, anche attraverso laoprozione e I'adesione
a consorzi sociali e federazioni nazionali.

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra atéivconnessa ed

affine agli scopi sopraelencati, nonché compierettitugli atti e



concludere tutte le operazioni contrattuali di ne@uimmobiliare,
mobiliare, industriale — come attivita comunquennprevalente e per il
miglior conseguimento dell’oggetto sociale, con lksione assoluta
della possibilita di svolgimento di attivita che lagge, riserva a societa
in possesso di determinati requisiti, appositamergdetorizzate e/o
iscritte in appositi albi od elenchi — necessaried outili alla
realizzazione degli scopi sociali e comunque, sigettamente che
indirettamente, attinenti ai medesimi.
La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire dpirito di previdenza
e di risparmio dei soci, potra istituire una sezéondi attivita,
disciplinata da apposito regolamento, per la rataai prestiti limitata
ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai firdlldoggetto sociale. E’
pertanto tassativamente vietata la raccolta di arspio tra il pubblico,
sotto ogni forma.

TITOLO Il

Socl

ART. 5
Il numero dei Soci cooperatori € illimitato e nomtpa essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere ammessi come soci coloro che abbtamopiuto il
diciottesimo anno di eta, e non avendo interessitcastanti con quelli
della Cooperativa, intendono perseguire gli scopcisali partecipando
alle attivita sociali.
| soci cooperatori:

0 concorrono alla gestione della cooperativa partaacigo alla



formazione degli organi sociali e alla definiziomella struttura
di direzione e conduzione dell'impresa;

0 partecipano alla elaborazione di programmi di spipo e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonctadla
realizzazione dei processi produttivi della cooptéva;

0 contribuiscono alla formazione del capitale socialg@artecipano
al rischio d’'impresa.

Possono essere Soci cooperatori persone fisicheadppenti alle
seguenti categorie:

1) soci prestatori che esercitino o siano in grado akquisire la
professionalita necessaria all’esercizio di mestiattinenti alla natura
della attivita della Cooperativa e che, per la locapacita effettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione professionap@ssano partecipare
direttamente ai lavori della Cooperativa ed attivearbe cooperare al suo
esercizio ed al suo sviluppo;

2) soci volontari che prestino la loro attivita gratamente. | soci
cooperatori volontari sono iscritti in una apposidazione del libro dei
soci, il loro numero non puo superare la meta demero complessivo
dei soci. Ai soci cooperatori volontari puo essemrisposto soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute eudomntate, sulla base
di parametri stabiliti dalla cooperativa per la abta dei soci. Le
prestazioni dei soci cooperatori volontari posso@@sere utilizzate in
misura complementare e non sostitutiva rispettgaiametri di impiego
di operatori professionali

Possono essere soci anche:



3) persone giuridiche pubbliche e private nei cui statia previsto il
finanziamento e lo sviluppo delle attivita delleayperative sociali di

cui all’art. 11 L. 381/91.

L'organo amministrativo potra eventualmente delidoer 'ammissione di
soci cooperatori in una categoria speciale in ragiaell'interesse della
cooperativa al loro inserimento nell'impresa o ahd di completare la
loro formazione professionale in ragione del pensiegento degli scopi
sociali.

| soci appartenenti a detta categoria non possan@gni caso superare
un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

L'organo amministrativo all'atto della ammissionael rispetto di
guanto stabilito da apposito regolamento, stabilitda durata e le
modalita della formazione professionale.

A decorrere dal termine del periodo di formazionegmunque non
superiore a cinque anni dalla loro ammissione, iciséscritti nella
categoria speciale di cui sopra, sono ammessi aeg®dutti i diritti, che
spettano agli altri soci cooperatori; l'organo amisitrativo potra
ammettere il socio iscritto nella categoria speeiadl godimento dei
diritti che competono ai soci anche prima del temmidi cui sopra.

Il socio iscritto alla categoria speciale potra is$ere alle assemblee,
ma senza diritto di voto, non potra inoltre essetetto amministratore,
né essere delegato da altro socio per deliberatkeresssemblee.

ART. 6

Chi intende essere ammesso come Socio dovra praseral Consiglio di

Amministrazione domanda scritta, con i seguentiidat elementi:



a) cognome e nome; luogo e data di nascita, domicitidtadinanza;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere igorit

c) per il socio prestatore: i requisiti tecnico pro$esnali e I'attivita

di lavoro che si intende svolgere in cooperativa;

d) I'ammontare del Capitale Sociale che si proponesditoscrivere,

per importo non inferiore né superiore ai limiti 8gge e del presente
Statuto;

e) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ReEigolamenti ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli Org&miciali.

Gli enti che intendono associarsi alla Cooperatidavono presentare
domanda di ammissione sottoscritta dal legale ragpntante con le
seguenti indicazioni:

a) denominazione o ragione sociale, sede, attivita;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere igorit

c) delibera di autorizzazione con indicazione dellargona fisica

designata a rappresentare I'Ente, Organismo o Pexguridica;

d) ammontare del Capitale Sociale che si propone diosxrivere;

e) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, REigolamenti ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli Org&miciali;

f) copia dello Statuto, dal cui scopo ed oggetto risill finanziamento

e lo sviluppo di altre cooperative sociali, comeeprsto all’art. 11 della

L. 381/91.

Il consiglio d'amministrazione, accertata la sussiza dei requisiti e
delle condizioni di cui al presente statuto e I'sigtenza delle cause di

incompatibilita, delibera entro sessanta giorni laudomanda secondo



criteri non discriminatori e stabilisce le modalitgd i termini per il

versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicatléinkdressato e
annotata a cura degli amministratori nel libro deici.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, dbnsiglio di

amministrazione deve motivare entro sessanta gitanielativa delibera
e comunicarla all’interessato. In tal caso, I'asite socio pu0, entro
sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere chdasdomanda di
ammissione si pronunci l'assemblea dei soci in ®ioae della sua
prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del nemlio di

amministrazione, quest'ultimo €& tenuto a recepireagto stabilito
dall’assemblea con deliberazione da assumersi etiteata giorni dalla
data dell’assemblea stessa.

Il consiglio di amministrazione illustra nella redione di bilancio le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardid’asnmissione di

nuovi soci.

Il domicilio dei Soci, relativamente a tutti i rappti con la Societa, é
quello risultante dal Libro dei Soci; il Socio énteto a comunicare
tempestivamente ogni variazione dei dati previsdl gresente articolo.

ART. 7

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallagkee e dallo Statuto, i
Soci sono obbligati:

a) al versamento, e nei termini stabiliti all’art. | presente statuto,

del Capitale Sociale sottoscritto;



b) al versamento, con le modalita e nei termini figsdal consiglio

d’amministrazione, dell’eventuale sovrapprezzo detimato

dall’assemblea in sede di approvazione del bilansio proposta degli
amministratori;

c) all’'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti eléedeliberazioni

legalmente adottate dagli Organi sociali;

d) a contribuire al perseguimento degli scopi sociglartecipando
effettivamente all’attivita sociale;

e per i soci prestatori:

e) a prestare il proprio lavoro nella Cooperativa imlazione alla
guantita e qualita delle prestazioni di lavoro dospbili secondo le
esigenze in atto e secondo quanto previsto nel Regento Interno;

Il socio che non partecipa all’lamministrazione haitdo di avere dagli

amministratori notizie sullo svolgimento degli affasociali e di

consultare, anche tramite professionisti di lorducia, i libri sociali e i

documenti relativi all’amministrazione.

ART. 8

E’ fatto divieto ai Soci cooperatori, ancorché noinolari di rapporto

ulteriore, di associarsi a Societa Cooperative gerseguano identici
scopi sociali, o che comunque esplichino attivital medesimo settore
economico-produttivo, salvo specifico assenso delon€iglio di

Amministrazione in ordine a particolari motivi dioovenienza attinenti
allo sviluppo delle relazioni interaziendali tra @merative dello stesso
settore.

E’, altresi, vietato al Socio cooperatore, andoé non titolare di



rapporto ulteriore, di prestare lavoro comunqueritedito a favore di
Imprese terze che operano nel medesimo settore @uooro-produttivo
della Cooperativa, nonché svolgere attivita conemti in proprio, salvo
specifico assenso del Consiglio di Amministrazione.
Il Socio deve, inoltre, astenersi anche al di fudedllo svolgimento del
rapporto sociale e di lavoro ulteriore, dal tenemmmportamenti
incompatibili con I'affidamento che la Cooperativeve riporre nella
sua attitudine professionale e personale a partapalla attivita
sociale ed al conseguimento degli scopi sociali.
TITOLO IV

RECESSO- ESCLUSIONE
ART. 9
La qualita di Socio si perde per recesso, esclusienper causa di morte
0 scioglimento dell’Ente, Organismo o Persona gdlca.
ART. 10
Oltre che nei casi stabiliti dalla legge, puo reeee il Socio
cooperatore:
a) che non si trovi piu in grado, per gravi e comproivanotivi di
ordine familiare o personale, di partecipare al gammgimento degli
scopi sociali;
b) la cui prestazione lavorativa sia stata sospesa pemporanea
indisponibilita di occasioni di lavoro;
c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoromr la cooperativa
ovvero |'attivita di volontariato presso la stessa.

Spetta al Consiglio di Amministrazione esaminardrensessanta giorni



la domanda di recesso e constatare se ricorronotivhche, a norma di
legge e del presente Statuto, lo legittimino.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporsociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento ldeldomanda,
mentre per il rapporto di prestazione mutualistitaecesso ha effetto
con la chiusura dell’esercizio in corso, se comuwtix entro tre mesi
dalla stessa, o0, in caso contrario con la chiusutall’esercizio
successivo. Tuttavia il Consiglio d’Amministrazionesu richiesta
dell’interessato, potra  far decorrere I'effetto delrecesso
dall’annotazione dello stesso sul libro dei soci

ART. 11

L’esclusione pu0 essere deliberata dal ConsiglicAm™ministrazione,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei conftiodel socio che:

a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungimerdegli scopi
sociali, oppure che abbia perduto i requisiti riekii per 'ammissione.
Con riferimento alle diverse tipologie di soci, taftequisiti sono i
seguenti:

= per i soci prestatori: lo svolgimento di attivitaVorativa a favore
della cooperativa

= per i soci volontari: la prestazione gratuita delpaopria opera a
favore della cooperativa

b) commetta gravi inadempienze delle obbligazioni cdarivano dalla
legge, dal presente Statuto, dai Regolamenti Saociddlle deliberazioni
degli Organi Sociali;

c) in qualunque modo, anche nell’esecuzione del rappadli lavoro,



causi significativi danni materiali o di immaginéla societa, oppure sia
causa di dissidi o disordini fra i soci tali da cpmamettere in modo
rilevante il normale e ordinato svolgimento dell&igita sociali ovvero
ponga in essere comportamenti tali da comprometterevincolo
fiduciario su cui si fonda il rapporto sociale;

d) nell’esecuzione del proprio lavoro - oggetto del pparto
mutualistico - si renda responsabile di inadempitiesn comportamenti
tali da determinare la risoluzione del rapporto ldivoro per motivi
disciplinari ovvero per giusta causa;

e) previa intimazione da parte degli amministratorenga giustificato
motivo, si renda moroso nel versamento delle quedteiali sottoscritte,
0 nei pagamenti di eventuali debiti contratti adtral titolo verso la
Cooperativa;

f) che venga a trovarsi in una delle situazioni di anatibilita
previste dall’art. 8;

g) nel caso di socio prestatore, che sia in possessb rdquisiti di
legge per avere diritto alla pensione di vecchiasalvo interesse della
Cooperativa alla prosecuzione del rapporto.

L’esclusione del socio comporta - in ogni caso - fisoluzione del
rapporto di prestazione mutualistica.

ART. 12

Le deliberazioni prese in materia di esd¢buse debbono essere
comunicate ai Soci destinatari mediante Raccomaadat mediante
Raccomandata a mano.

Tale forma di comunicazione si applica anche peribhieste di recesso



presentate da Soci e per I'eventuale diniego daeadella Cooperativa.
ART. 13
| Soci receduti od esclusi hanno soltanto il dioital rimborso del
Capitale Sociale da essi effettivamente versato,swccessivamente
incrementato la cui liquidazione avra luogo sullaske del Bilancio di
esercizio nel quale lo scioglimento del rapportocisde divenga
operativo.
ART. 14
In caso di morte del socio, il diritto degli eredl rimborso della quota
da lui effettivamente versata e rivalutata si maturella misura e con le
modalita previste nel precedente articolo.
ART. 15
I Soci receduti od esclusi e gli eredi del Sociooperatore defunto
dovranno richiedere il rimborso in forma scritta,nteo un anno
dall’approvazione del bilancio d’esercizio nel geallo scioglimento del
rapporto sociale & divenuto operativo.
Gli eredi del Socio cooperatore defunto dovrannegentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione della quota@onea documentazione ed atto
notorio, comprovanti che essi sono gli aventi disialla riscossione e la
nomina di un unico delegato alla riscossione medesilLe quote per le
quali non sara richiesto il rimborso entro il temmei suddetto verranno
destinate al fondo di riserva.
TITOLO V
DISCIPLINA DELLA PRESTAZIONE MUTUALISTICA E

REGOLAMENTO INTERNO



ART. 16
In considerazione della peculiare posizione giuciai del Socio
cooperatore titolare di un rapporto di lavoro ultae, la prestazione di
lavoro del Socio stesso e la relativa retribuziogeno disciplinate
dall’apposito Regolamento Interno.
Il Regolamento Interno, redatto dal Consiglio di Armistrazione, &
approvato dalla Assemblea.
ART. 17
I Regolamento Interno pud stabilire quando, in azlone a indici
oggettivi di carattere economico produttivo e firzaario, pud
configurarsi lo stato di crisi aziendale; puo aKkieprevedere le misure
da adottare per farvi fronte in conformita con ilapo di crisi approvato
dall’Assemblea.
E’ facolta della Cooperativa istituire forme di pidenza ed assistenza
autonome ed integrative di quelle previste dallgenti leggi in materia.
TITOLO VI
RISTORNI
ART. 18
L'assemblea che approva il bilancio puo deliberasa, proposta del
consiglio di amministrazione e qualora lo consertale risultanze
dell’attivita mutualistica, I'erogazione del ristoo a favore dei soli soci
prestatori, nel rispetto dei limiti e delle conddzii stabilite dalla
normativa vigente e dalle disposizioni del presestatuto.
L’eventuale ristorno sara ripartito tra i soci lanadori, nel rispetto della

parita di trattamento, proporzionalmente alla qutndegli scambi



mutualistici, misurata in relazione alle ore effedmente lavorate.
L’'assemblea pud deliberare la ripartizione dei oisti a ciascun socio
nelle seguenti modalita:
- mediante aumento gratuito del capitale social&tsscritto e versato
- in forma liquida, mediante I'integrazione delletribuzioni.
TITOLO VII

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
ART. 19
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale costituito da un numero illtatio di quote dal
valore minimo di euro 25 ciascuna o superiore alddetto valore
minimo, ma non superiore a quello massimo di legge;
b) dalla riserva ordinaria indivisibile, costituita da eccedenze attive
di bilancio e dalle quote sociali eventualmente namborsate ai soci
receduti o esclusi ed agli eredi o legatari deiisfunti a norma dell’art 15);
c) da eventuali riserve straordinarie;
d) da ogni altro fondo di accantonamento costituitocapertura di
particolari rischi o in previsione di oneri futuri;
e) dal fondo apporti in conto capitale che é individéh costituito da
qualunque altro importo che pervenga alla Cooperatiper atti di
liberalita, lasciti o per contributi in conto caple da enti pubblici o
privati.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto laopa&rativa con il suo
patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limiteelld quote

sottoscritte.



ART. 20

Le quote sociali non possono essere trasferiterimppieta né sottoposte
ad altro vincolo con effetto verso la Cooperativanga |'autorizzazione
scritta del Consiglio di Amministrazione.

Il trasferimento della partecipazione non obbligaomunque Ila
cooperativa alla stipula del contratto di lavoro terliore con

I'acquirente, né nella forma di cui era titolare ¢edente né in altra
forma.

In caso di diniego dell’autorizzazione, il consiglidi amministrazione
deve motivare la relativa delibera e comunicarldrensessanta giorni al
socio interessato, il quale, entro i successivi sgeda giorni dalla
comunicazione, puo attivare le procedure arbitrali.

ART. 21

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembdregni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio ahministrazione
provvede alla redazione del bilancio in conformaiprincipi di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assembleai &®ci per

I'approvazione entro centoventi giorni dalla chiuvsaudell'esercizio
sociale, ovvero entro centottanta giorni qualoraorirano le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’articolo 2364 c.c., ceficate dal consiglio

di amministrazione in sede di relazione sulla gest.

L' assemblea delibera sull’eventuale eccedenastiva del bilancio

destinandola:

a) non meno del trenta per cento al fondo di risererdinaria, mai

divisibile tra i soci, sotto qualsiasi formaijasdurante la vita della



societa che all’atto del suo scioglimento;
b) ai fondi mutualistici per la promozione o lo s$wppo della
cooperazione, nella misura e con le modalita previdalla legge;
c) all’'erogazione di un eventuale dividendo ai soclie non potra
essere superiore a quanto stabilito all’art. 3 geksente statuto. La
quota destinata a tale dividendo non potra inoléesere superiore alla
meta dell’eccedenza attiva di bilancio e potra esseéistribuita solo nel
caso in cui il rapporto tra patrimonio netto e itbde&amento complessivo
della societa sia superiore ad un quarto. Gli ewveahit dividendi
potranno essere imputati all’laumento della quotaidiscun socio;
d) alla costituzione o all'incremento di fondi di rrv@ straordinaria
sempre indivisibile nella misura che verra staldlidalla assemblea che
approva il bilancio.
TITOLO VIII

DECISIONI DEI SOCI
ART. 22
| soci decidono sulle materie riservate alla lorengpetenza dalla legge,
dal presente statuto, nonché sugli argomenti cheo ubn piu
amministratori o tanti soci che rappresentano almeun terzo del
numero complessivo degli aventi diritto al voto sagongono alla loro
approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei:soc
1. 'approvazione del bilancio, la ripartizione del stbrno e la

distribuzione degli utili;



2.la nomina degli amministratori e la struttura dellgano

amministrativo;

3. I’eventuale nomina dei sindaci e del presidente dellegio sindacale

e la relativa remunerazione;

4. le modificazioni dello statuto, salvo che per glideguamenti

necessari in forza di disposizioni di legge per uadi provvede

direttamente il Consiglio d’amministrazione;

5. la decisione di compiere operazioni che comportama sostanziale

modificazione dell’oggetto sociale o una rilevanteodificazione dei

diritti dei soci;

6. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimemtdella liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assuntéiarete deliberazione

assembleare.

ART. 23

Le Assemblee sono Ordinarie e Straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi con lettea@aomandata, anche a

mano, contenente I'Ordine del Giorno, il luogo, tata e |'ora della

prima e della seconda convocazione - che deve esf$msata almeno

ventiquattro ore dopo la prima - ovvero mediantdisfione dell’avviso

di convocazione su apposito Albo presso la Sedeiadecalmeno dieci

giorni prima dell’adunanza.

In mancanza dell’ladempimento della suddetta fort#glii’Assemblea si

reputa validamente costituita quando siano presentappresentati tutti

i Soci con diritto di voto, tutti gli Amministratére tutti i Sindaci

effettivi.



Il Consiglio di Amministrazione potra, a sua disgrene e in aggiunta a
quella obbligatoria prevista dal primo comma, usagealunque altra
forma di pubblicita diretta a meglio diffondere friaSoci lI'avviso di
convocazione delle Assemblee.

ART. 24

In prima convocazione I'’Assemblea, sia Ordinariaec8traordinaria, €
regolarmente costituita quando siano presenti oprapentati la meta
pit uno dei Soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'’Assemblea, sia Ordinatia Straordinaria, €
regolarmente costituita qualunque sia il numero &eici intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.

Sia in prima che in seconda convocazione, |'Assemabldelibera
validamente a maggioranza assoluta dei voti deisprgi o rappresentati
su tutti gli oggetti posti all’Ordine del Giorno, abvo che sullo
scioglimento e la liquidazione della societa, pari cara necessaria la
presenza diretta o per delega di almeno i due telii voti esprimibili
ed il voto favorevole dei tre quinti dei voti deio8i presenti o
rappresentati aventi diritto al voto.

ART. 25

Per le votazioni si procedera normalmente col gisdedella alzata di
mano; € data, peraltro, facolta all’Assemblea diakdtire diverse
modalita di votazione.

Le deliberazioni dell’assemblea devono comunquestane dal relativo
verbale, sottoscritto dal presidente e dal segrietardal notaio, il quale

deve indicare:



1. la data dell’assemblea
2. l'identita dei partecipanti e il capitale rappresato da
ciascuno

3. le modalita e il risultato delle votazioni
e deve consentire, anche per allegato, l'identitiome dei soci
favorevoli astenuti o dissenzienti.
ART. 26
Hanno diritto al voto nelle Assemblee i Soci chesulitino iscritti nel
Libro dei Soci da almeno tre mesi.
Ogni Socio ha un solo voto, qualunque sia I'importella quota
posseduta.
| soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, noaspono intervenire
personalmente all’assemblea, hanno la facolta disifarappresentare,
mediante delega scritta, soltanto da un altro seoxvente diritto al voto
e appartenente alla medesima categoria di soci. oghi socio non
possono essere conferite piu di 2 deleghe.

AMMINISTRATORI

ART. 27
La cooperativa pud essere amministrata, alternanieate, da un
amministratore unico o da un consiglio di amminetrone composto da
almeno tre membri, su decisione dei soci in sedaamina.
In caso di nomina del consiglio di amministrazionéamministrazione
della cooperativa puo essere affidata anche a sdggen soci, purché
la maggioranza del consiglio di amministrazione scelta tra i soci

cooperatori. L'amministratore unico deve esserelsc@nicamente tra i



soci cooperatori

Gli amministratori restano in carica per il periodi@terminato dai soci
al momento della nomina, comunque non superioreeaesercizi.

Spetta all’Assemblea stabilire gli eventuali compgéendovuti agli

Amministratori per I'attivita collegiale.

Gli amministratori possono essere rieletti.

Il Consiglio d’amministrazione € investito dei pi@mpi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della cooperatisalvo quanto per
legge o0 statuto €& espressamente riservato alle etenze
dell’assemblea.

Il consiglio d’amministrazione elegge fra i suoi mbri il Presidente ed
il Vice Presidente; puo delegare, determinandoldlanedeliberazione,
parte delle proprie attribuzioni ad uno o piu deghmministratori,

oppure ad un Comitato esecutivo.

Spetta pertanto, a titolo esemplificativo e non estavo, al Consiglio di
Amministrazione:

a) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assdmd;

b) redigere i Bilanci preventivi e consuntivi;

c) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni geneirerenti all’attivita

sociale e fra gli altri: vendere, acquistare, petare beni e diritti

mobiliari e immobiliari con le piu ampie facolta aguardo; aprire,
utilizzare, estinguere conti correnti e compiereatgiasi operazione di
banca, compresa l'apertura di sovvenzioni e mundancedendo tutte le
garanzie anche ipotecarie;

d) deliberare e concedere avalli cambiari, fidegioni ed ogni e



qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma;

e) conferire procure, per singoli atti o categorie dtti, ferma la
facolta attribuita al Presidente del Consiglio dimfinistrazione, e
nominare la Direzione determinandone funzioni erifetzione;

f) assumere e licenziare il Personale della Societa;

g) deliberare circa I'ammissione, il recesso, la deezmaza e Ila
esclusione dei Soci;

h) dare I'adesione della societa ad organismi fedepationsortili;

i) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinarie straordinaria
amministrazione fatta eccezione soltanto per quehie, in forza delle
disposizioni di legge o del presente Statuto, siameservati

all’Assemblea;

j) deliberare l'istituzione di una sezione di attiviteer la raccolta di
prestiti prevista dall’ultimo comma dell’art. 4 deresente Statuto;

k) deliberare I'adesione o l'uscita da altri Organisriinti e societa;

) stimolare la partecipazione dei Soci, anche al diori delle

Assemblee di cui all’art. 24 e seguenti del preser$tatuto, sulle
questioni concernenti la direzione e la conduziomell'Impresa,

I'’elaborazione di programmi di sviluppo e la readazione dei processi
produttivi di rilevanza strategica.

m) relaziona, in occasione dell’approvazione del bdendi esercizio,
sui criteri seguiti nella gestione sociale per ibnseguimento dello
scopo mutualistico.

L’amministratore unico ha la rappresentanza deld@merativa.

In caso di nomina del consiglio di amministrazioda,rappresentanza



della cooperativa spetta al presidente del consigtl vicepresidente ed
ai consiglieri delegati, se nominati.
ART. 28
In caso di mancanza di uno o pit Amministratori,dbnsiglio provvede
a sostituirli con deliberazione approvata dal Cagile sindacale, se
nominato, purché la maggioranza sia sempre costatdia amministratori
nominati dall’assemblea; gli amministratori cosi mimati restano in
carica fino alla prossima assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratotiefi rimasti in
carica devono convocare l'assemblea perché provvalda sostituzione
dei mancanti.

IL PRESIDENTE
ART. 29
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione hadappresentanza e la
firma sociale nonché tutti i poteri di ordinaria armistrazione.
Il Presidente, percido, € autorizzato a riscuoterda pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni ned ed a qualsiasi
titolo, rilasciando le liberatorie quietanze.
Egli ha, anche, la facolta di nominare avvocati eoquratori alle liti
attive e passive riguardanti la societa davanti aalgiasi Autorita
giudiziaria e amministrativa ed in qualunque gragiogiurisdizione.
In caso di assenza o impedimento del Presidentéti tupoteri a lui
attribuiti spettano al Vice Presidente qualora sit@to nominato ed in
mancanza o nell’assenza di questo, a un Consiglidesignato dal

Consiglio.



CONTROLLI
ART. 30
Il collegio sindacale, nominato se obbligatorio péegge ai sensi
dell’articolo 2543, comma 1, c.c, 0 se comunqueenitito opportuno
dall’assemblea dei soci, € composto da tre membffieteivi e due
supplenti eletti dall’assemblea.
L'assemblea nomina il presidente del collegio stess
| sindaci durano in carica tre anni e scadono alkta dell’assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relatiwad terzo esercizio
della carica. Essi sono rieleggibili.
| sindaci possono essere revocati solo per giustasa e con decisione
dei soci. La decisione di revoca deve essere apptawon decreto del
Tribunale , sentito I'interessato.
ART. 31
Il collegio sindacale deve vigilare sull’osservandalla legge e dello
statuto, sul rispetto dei principi di corretta amrdtrazione e, in
particolare, sull’adeguatezza dell’assetto orgamizeo, amministrativo
e contabile adottato dalla societa e sul suo cotcfeanzionamento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momenpoocedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di contmmllavendo inoltre la
facolta di chiedere agli amministratori notizie Eahdamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.
| sindaci relazionano, in occasione dell’approvaréodel bilancio di

esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sdeiger il conseguimento



dello scopo mutualistico e sulla sussistenza delquisito della
prevalenza mutualistica.
Il collegio sindacale, quando nominato, esercitacla il controllo
contabile, a condizione che sia integralmente costpoda Revisori
contabili iscritti nel Registro istituito dal Mintero della Giustizia.
ART. 32
In luogo del Collegio sindacale, qualora non oblaligrio, potra essere
nominato — a discrezione dell’assemblea dei sociur Revisore o
Societa di revisione, cui pud essere affidato ihtrmllo contabile della
societa.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
ART. 33
Tutte le controversie insorgenti tra i soci ovvetra i soci e la societa
che abbiano ad oggetto diritti disponibili relatial rapporto sociale
saranno devolute a tre arbitri, che saranno nominail Presidente del
Tribunale del luogo in cui la societa ha la sedgdk su istanza anche
di una sola delle parti. Qualora vi sia accordo teaparti, potra essere
chiesta la nomina di un unico arbitro.
La disposizione di cui sopra € vincolante per lxigta e per tutti i soci,
inclusi coloro la cui qualita di socio & oggettolecontroversia.
Gli arbitri decidono in procedimento rituale secante norme di diritto.
Saranno devolute agli arbitri anche Ile controverspgomosse da
amministratori, liquidatori e sindaci, se nominatgvvero nei loro
confronti; con l'accettazione dell'incarico, la disizione & vincolante

per tutti i suddetti soggetti.



Le spese dell’arbitrato saranno a carico della pasbccombente, salvo
diversa decisione dell’arbitro.
Non possono essere demandate agli arbitri le corgrsie nelle quali la
legge preveda l'intervento obbligatorio del publiministero.
La soppressione o la modifica della clausola compissoria devono
essere approvate da almeno i due terzi dei voti competono a tutti i
soci. | soci assenti o dissenzienti possono, entrauccessivi novanta
giorni, esercitare il diritto di recesso.
Il procedimento arbitrale € regolato dalle normelégge in materia.
TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 34
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Seté, dovra
procedere alla nomina di uno o pio Liquidatori, gtiendoli
preferibilmente tra i Soci.
ART. 35
In caso di liquidazione della societa il patrimoni@siduo, dedotto
soltanto il rimborso del Capitale Sociale effettmante versato dai
Soci, a cui aggiungere gli eventuali importi sucsieamente
incrementati, deve essere devoluto ai fondi di alic. 1° art. 11 L.
31.1.1992, n. 59.
TITOLO X
DISPOSIZIONI FINALI
ART. 36

Per quanto non disciplinato e previsto dal prese®tatuto valgono le



norme del vigente Codice Civile e delle Leggi spHEci sulla

cooperazione.



